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PROCESY REKRUTACYJNE



Struktura zatrudnienia:
- 13% zatrudnienie tylko na etat
-
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- 22 wskazania
-
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- Sampling
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- 34% nie posiada procedury rekrutacji 
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13. JAKIE OPROGRAMOWANIE JEST WYKORZYSTYWANE 
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REGULARNY I USTRUKTURYZOWANY PROCES OCENY 
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25. JAKIE OPROGRAMOWANIE TWOJA ORGANIZACJA WYKORZYSTUJE DO ANALIZY 





PROWADZONY W TWOJEJ ORGANIZACJI?
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prowadzony w jego organizacji, to jednak praca ponad ¼

2.
superwizja lub obserwacja 

3.
- superwizja i informacja 
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EWALUACJA



EWALUACJA 1/2

• ankieta satysfakcji 23 wskazania
•

• wywiady 

• zadania praktyczne do wykonania 
• testy i quizy 
• gry i symulacje 



EWALUACJA 2/2

• follow up
• wywiady 
• ewaluacja odroczona w czasie 
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- follow up
i wywiady z uczestnikami lub zleceniodawcami. 

2. follow up



WERYFIKACJA OCZEKIWANYCH 



WERYFIKACJA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI 1/2

w procentach 1/2:

KLUCZOWE:
- 59,4% -
- 53,1% -
- 50% - -

- 62,5% -
- 62,5% -
- 56,3 % -

NIE MAM ZDANIA:
- 34,4% -
- 34,4% - blended learning
- 18,8% -



WERYFIKACJA KLUCZOWYCH KOMPETENCJI 2/2

w procentach:

• 9,4% -
kali 

• 6,3% -







32. MIEJSCE NA OSOBISTY KOMENTARZ
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2. blended

Tik Tok, Instagramie). 
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2. w obszarze ZZL jest wysoki, jednak trzeba 

incydentalnie. 



REKOMENDACJE 
I PODSUMOWANIE



REKOMENDACJE

1.

2.
o tym procesie. 
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REKOMENDACJE

6. niskie zainteresowanie blended learning i uczenia online 
ania w taki , szybko na otoczenie i szybko

nowe kompetencje. 
7. i oprogramowanie, automatyzuje procesy

ZZL i wspiera w analityce danych.
8. Obszar rozwojem wymaga szerszego spojrzenia i precyzyjnego planowania

wskazanie przez badanych na dysponowania swoim na pozwala , 
pracownicy w tym autonomii albo proponowane im za 
niskiej lub nie ich potrzebom edukacyjnym. 

9. W ZZL w instytucjach edukacyjnych warto na proklienckim model 
komunikacji z klientem, w na wielu etapach procesu, jego poziom satysfakcji, 

i naszej oferty. 
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10.

11.
w zakresie zarzadzania celami i zadaniami.



PODSUMOWANIE

zmian przypomina bardziej zawracanie wielkiego kontenerowca na morzu 



PODSUMOWANIE

subprocesom

zdobyte u nas kompetencje. 



nadal kontynuowane. 

je pod linkiem: 

https://tiny.pl/wxnmb

https://tiny.pl/wxnmb

